Actividad para planes de accion por pilar

Relne a tu equipo para que, en base a los resultados de su medicion con Building Happiness, puedan establecer
un objetivo, reflexionar, discutir y finalmente llegar a planes de accidn concretos buscando mejorar continuamente.
iRepite la actividad cuantas veces quieras para las distintas dimensiones y pilares evaluados!
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¢Por qué es esto importante? {Qué hago actualmente?

{Qué desafio u obstaculos he enfrentado?

4 N

Contexto

- AN

hipétesis

o
c
]
=
&
L
o
o

-~

¢Por qué tengo estos obstaculos? ¢Por qué no obtengo los resultados esperados? {Qué elementos no estoy viendo?
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Cierre

Acciones SMART Periodicidad Entregable Responsable
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Acciones SMART: Especificas, medibles, alcanzables, relevantes y en tiempo acordado.



